EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 24 JUIN 2022

24/06/2022 - 21

Date de la convocation : 17 Juin 2022. Nombre de membres en exercice : 73. Quorum : 25 Présents : 55.Pouvoirs : 14

Le Vendredi 24 Juin 2022 a 18 heures, le Conseil de DOUAISIS AGGLO s’est réuni Salle Europe 1 du
Parc des Expositions de Douai, sous la présidence de M. Christian POIRET, Président, avec pour
Secrétaire de séance M. Francois GUIFFARD.

ETAIENT PRESENTS :

M. Bruno VANDEVILLE, M. Alain BOULANGER, M. Freddy KACZMAREK, M. Alain DUPONT, M. Christian
DORDAIN, Mme Lucie VAILLANT, M. Raphaél AIX, Mme Marylise FENAIN, M. Eric CARNEL, M. Frédéric
CHEREAU, Mme Agnés DUPUIS, M. Mohamed KHERAKI, Mme Stéphanie STIERNON, M. Hocine MAZY, Mme
Auriane AIT LASRI, M. Jean-Christophe LECLERCQ, M. Jean-Michel LEROY, M. Yvon SIPIETER, M. Michaél
DOZIERE, Mme Nora CHERKI, M. Xavier THIERRY, Mme Chantal RYBAK, M. Thibaut FRANCOIS, M. Francois
GUIFFARD, M. Laurent KUMOREK, M. Thierry BOURY, M. Gilles BARBIEUX, M. Alain WALLART, M. Michel
PEDERENCINO, M. Jean-Jacques PEYRAUD, Mme Valérie LOUWYE, Mme Annie GOUPIL-DEREGNAUCOURT,
M. Jean-Paul COPIN, M. Eric SILVAIN, Mme Maryline LUCAS, M. Romuald SAENEN, M. Jean-Luc HALLE, M.
Jean-Paul FONTAINE, Mme Nicole MARFIL, M. Bernard GOULOIS, Mme Caroline SANCHEZ, M. Christian
POIRET, Mme Nicole DESCAMPS, M. Thierry PREIN, Mme Edith BOUREL, M. Alain MENSION, M. Lionel
COURDAVAULT, Mme Francette DUEZ, M. Pascal GEORGE, M. Christophe DUMONT, M. Didier CARREZ, Mme
Stéphanie CARAMOUR, M. Dimitri WIDIEZ, M. Patrick MERCIER, M. Karim BACHIRI.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR :

Mme Nadine MORTELETTE (pouvoir a Mme Edith BOUREL), M. Claude HEGO (pouvoir a Mme Marylise FENAIN),
Mme Avida OULAHCENE (pouvoir a M. Frédéric CHEREAU), Mme Jamila MEKKI (pouvoir a M. Hocine MAZY),
Mme Nathalie APERS (pouvoir a M. Frédéric CHEREAU), M. Lionel BLASSEL (pouvoir a M. Jean-Luc HALLE), M.
Francis FUSTIN (pouvoir & M. Raphaél AlX), M. David WESMAEL (pouvoir & M. Christophe DUMONT), Mme Marie-
Josée DELATTRE (pouvoir & Mme Stéphanie CARAMOUR), Mme Joselyne GEMZA (pouvoir & M. Dimitri WIDIEZ),
M. Henri JARUGA (pouvoir a M. Didier CARREZ), Mme Jocelyne CHARLET (pouvoir & M. Bruno VANDEVILLE),
M. Jacques MICHON (pouvoir & M. Freddy KACZMAREK)., Mme Coline CRAEYE (pouvoir a M. Xavier THIERRY).

EXCUSES :
M. Christophe CHARLES, Mme Mathilde GUILAIN-DESMONS, M. Jean-Michel SZATNY, Mme Estelle MOUY,

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Mme Catherine BLOT, Directeur Général des Services, M. Guy GEVAERT, Directeur Juridique, M. Franc¢ois
LAURENT, Directeur péle Pilotage et Solidarités, M. Luc BERNARD, Directeur de I'Archéologie Préventive, M.
Arnaud HOUTTEMANE, Directeur des Déchets, Mme Claire GOLSE, Directrice Cohésion Sociale-Habitat, Mme
Myriam STANISLAWIAK, Directrice des Ressources Humaines, Mme Sandrine DANSETTE, Directrice du
Développement Economique, M. David FRANCOIS, Directeur des Espaces Naturels, M. Aurélien BEHAGUE,
Directeur Cycle de 'Eau, Mme Marion POIRET, Directrice de la Communication, Mme Daisy VINCENT,
Directrice péle Aménagement, M. Pascal DHAUSSY, pour le Service Technologies Information.

|6 — Personnel

6.3 — Présentation du Rapport Social Unique (RSU) pour I’année 2020



Conformément aux dispositions des articles 9 bis A et 9 bis B de la loi du 13 juillet 1983 portant
droit et obligations (devenus art L231-1 et suivants du code général de la Fonction Publique)
issues de l'article 5 de la loi de transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019, il
appartient aux collectivités de mettre en place, & compter du ler janvier 2021, une base de
données sociales et d’établir, sur la base de celle-ci, un rapport social unique (RSU) annuel
ayant vocation a se substituer aux différents rapports existants au sein des collectivités, a
savoir :

- Le rapport sur I'état de la collectivité (ou bilan social)

- Le rapport sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

- Le rapport sur 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés

Le RSU, sur la base des données collectées, présente des analyses permettant d’apprécier :
- Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du Comité technique

- La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution

- La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et
a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de
handicap

Conformément a l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée (devenu art L231-4 du CGFP) : « Le
rapport social unique prévu a l'article 9 bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est
présenté a I'assemblée délibérante, aprés avis du comité social territorial. »

Le rapport social unigue a été soumis pour avis au Comité technique du 02 juin 2022 et
également au CHSCT du 24 février 2022 pour la partie portant sur la santé, la sécurité et les
conditions de travail (RASSCT). Les membres ont émis un avis favorable a I'unanimité.

Il vous est proposé, apres avis favorable du bureau, de prendre acte de la présentation du
rapport social unique 2020 joint en annexe.

Conformément au décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, ce rapport sera publié sur le site
internet de DOUAISIS AGGLO.

Adopté a l'unanimité des suffrages exprimés.
Le Président de DOUAISIS AGGLO certifie sous sa responsabilité

le caractére exécutoire du présent acte. LE PRESIDENT,
Affiché le 30/06/2022
Réceptionné en sous-préfecture le 30/06/2022
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