
Directeur

Missions : Compétences et  qualités :
  Participation à la définition des orientations stratégiques du métier et 
mise en œuvre

  Pilotage d’études et accompagnement d’études socio-économiques

  Coordination de projets

  Assistance et conseil auprès de la direction générale et des élus

 Veille sectorielle

  Promotion et suivie de la politique environnementale

  Gestion administrative et budgétaire

  Gestion des ressources humaines

  Management opérationnel du service

  Animation et pilotage d’une équipe pluridisciplinaire

  Développement de partenariats

  Expertise dans le domaine exercé

  Autonomie dans l’organisation du travail et dans le management du 
service

  Responsabilité des ressources humaines et financières

  Management et  encadrement à effectifs variables

  Force de proposition auprès de l’autorité territoriale

  Garant aux plans scientifiques et techniques des études et 
propositions du service et de l’évaluation des politiques

  Esprit de synthèse

  Connaissance des règles budgétaires, des marchés publics, de la 
règlementation sur la sécurité et du droit du travail

  Aisance rédactionnelle et relationnelle

  Maitrise des outils informatiques




